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Formal

Pa Hou Maritime Idraetsefterskole gar vi os umage med at skabe staerke, inkluderende og
forpligtende faellesskaber. Vi tror pa, at det steerke faellesskab danner grundlaget for, at vores unge
mennesker trives og er trygge. P4 HMI forpligter vi hinanden pa, at alle har et ansvar for at skabe
trygge rammer og staerke feellesskaber med plads til og respekt for forskellighed og
mangfoldighed.

Det forpligtende feellesskab er fundamentet i vores skoletilbud, og vi accepterer ikke mobning
og/eller kreenkende handlinger.

Hvad er mobning?

Mobning definerer vi som systematiske udstgdelseshandlinger, der typisk opstar i feellesskaber,
der mangler sammenhold eller har en lav tolerance. Mobning haenger teet sammen med mistrivsel
og opleves af den ramte som kreenkende, ydmygende og graenseoverskridende. Mobningen
rammer individuelt, men skabes socialt.

Kraenkende handlinger definerer vi som handlinger, hvor en eller flere personer groft eller flere
gange udseetter andre personer for adfeerd, der af disse personer opfattes som nedveerdigende.
Mobning og kreenkende handlinger kan veere fysiske, psykiske, verbale, non-verbale og digitale og
er ofte resultatet af en uhensigtsmaessig gruppedynamik. Det handler om onde manstre — ikke
onde barn. Arsagerne til mobning og kreenkende handlinger kan vaere mange, og det er ikke altid,
at det er en bevidst handling, men det kraever altid en intervention, nar det er opstaet.

Forebyggelse

Alle mennesker har et grundlseggende behov for at here til. Eleverne skal stottes i at veelge de
gode feellesskaber til. Forudseetningen for det er en bred vifte af bade sma og store feellesskaber;
veerelset, kontaktgruppen, linjen, klassen, holdet eller argangen. Vi har et seerligt fokus pa elever i
sarbare og udsatte positioner og deres forudsaetninger for at indga i relationer, sa den enkelte
gavner feellesskabet, og feellesskabet gavner den enkelte.

Alle medarbejdere pa skolen er gode rollemodeller i dagligdagen i vores omgang med eleverne og
hinanden. Det betyder, at alle medarbejdere har en anerkendende og omsorgsfuld tilgang til
eleverne og er tydelige i at forteelle eleverne, hvilken omgangsform og tone, vi gnsker. Derudover
har vi den holdning, at alle elever er alles ansvar, sa alle medarbejdere er forpligtet til at reagere,
nar de oplever uhensigtsmeessig adfeerd.



Det primezere forebyggelsesarbejde ligger i kontaktgrupperne, hvor vi holder ugentlige mader med
eleverne, sa gruppelaereren fornemmer stemninger i gruppen. Vi holder flere individuelle samtaler
med alle elever i Igbet af skolearet, hvor vi fokuserer pa elevernes trivsel og tager os tid til at tale
sammen. Vi arbejder forebyggende ved, at vi kontinuerligt har fokus pa og arbejder med relationer
og feellesskaber i alle de grupperinger og konstellationer, vi saetter eleverne i.

Gruppelaererne har en saerlig opgave i forhold til den enkelte elevs trivsel, og gruppelaerer og elev
har en taet kontakt og jeevnlige samtaler. Endvidere bruger vi feellestimer pa at tale om mobning,
drillerier og digital mobning — og konsekvenserne heraf. Vi tgr at tage fat pa "det sveere” og laegger
konstant op til &benhed og dialog.

Vi inddrager foraeldrene i sager om deres bgrn, sa samarbejdet omkring elevernes trivsel er staerkt
og godt far en eventuel sag om mobning. Feellesskab, tillid, naerveer er vigtige veerdier pa HMI, og
vi beder derfor eleverne om at vaere abne, have tillid og inddrage gruppelaerer, andre leerere,
paedagogisk leder, forstander eller andre medarbejdere pa skolen, hvis de enten selv oplever
mobning eller kraenkelser, eller hvis de oplever, at andre bliver mobbet eller kraenket.

Elevgrupper og dynamikker drgftes Igbende pa personalem@der og hele medarbejdergruppen
opkvalificeres Igbende gennem paedagogiske dage, hvor vi inviterer faglige eksperter udefra og
sparrer med hinanden.

Handlinger

Hvis vi oplever mistrivsel, mobning eller dynamikker, som skaber utryghed hos en elev, tager vi
straks fat i de implicerede elever og holder bade individuelle samtaler og/eller gruppesamtaler for
at undersgge og fa en forstaelse af, hvad der pa spil. Ledelsen involveres og foraeldre til
implicerede elever orienteres og inddrages, og der aftales, hvad alle partere er forpligtet pa
fremadrettet. Eleverne orienteres om sagen, sa vi undgar mytedannelse og enstrengede
forteellinger.

De @vrige medarbejdere orienteres om sagen og de aftaler, der er lavet. Alle medarbejdere er
ansvarlige for at stgtte op om aftalerne.

Hvis der er tale om alvorlige tilfeelde af mobning og/eller kreenkende handlinger, kan vi vaelge at
opsige samarbejdet med den pagaeldende elev. Foreeldrene bliver naturligvis inddraget.



