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Social Handleplan for Hou Maritime Idraetsefterskole

Pa Hou Maritime Idraetsefterskole tilstraeber vi i alle forhold at leve op til skolens veerdigrundlag og
vedteegter. Vi vaegter med vores 7 veerdiord "Tillid & Ansvar; Krav & Konsekvens; Individualisme &
Feellesskab samt Engagement” hgijt.

Vi sigter ligeledes efter at agere ansvarligt, i forhold til sdvel enkelte individer og faellesskaber, som
det hele samfund. | relation til dette gnsker vi en arbejdsplads praeget af menneskelig
mangfoldighed og social diversitet. Pa baggrund af dette @nske, og bekendtgarelse nr. 1349 af
5/12 2007 om sociale klausuler pa offentlige tilskudsomrader, prioriterer vi falgende:

e At gare en indsats for at fastholde medarbejdere pa skolen, hvis de af helbredsmaessige
arsager far nedsat arbejdsevne. Dette sgger vi at gere blandt andet ved aktivt og
konstruktivt at medvirke til fleksjobanseettelse, nedsat arbejdstid og tilpasning af
arbejdsopgaver.

e At fastholde og udvikle medarbejdere gennem mulighed for uddannelsesorlov og anden
kompetenceudvikling, samt ligeledes, hvor det giver mening, at understgtte ledige i at
bygge bro til arbejdsmarkedet gennem virksomhedspraktik, lgntilskud- og
jobrotationsansezettelser.

e At analysere skolen som arbejdsplads, med henblik pa at give mulighed for ansatte pa
seerlige vilkar, gennem medarbejdersamtaler, arbejdspladsvurdering og evt. seerlig
konsulentbistand.

e At vurdere ansggere i forbindelse med nyanseettelser, med henblik pa ansaettelse af
personer med nedsat arbejdsevne. Medmindre skolen som minimum har opfyldt malet om,
at 3,5% af de samlede arsveerk er medarbejdere pa saerlige vilkar.
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